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                Số 14/2013/NQ-HĐQT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 8 tháng 4 năm 2013
NGHỊ QUYẾT 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN BẾN XE MIỀN TÂY


Căn cứ Quyết định số 5403/QĐ-UBND, ngày 21/10/2005 của UBND thành phố Hồ Chí Minh về việc phê duyệt phương án và chuyển Bến Xe Miền Tây thành công ty cổ phần Bến Xe Miền Tây;      

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Bến Xe Miền Tây hiện hành;


Căn cứ biên bản họp Hội đồng quản trị công ty ngày 5/4/2013,

QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Thống nhất thông qua báo cáo tình hình hoạt động, kết quả sản xuất kinh doanh quý I năm 2013 và  phương hướng nhiệm vụ quý II năm 2013:

1. Kết quả sản xuất kinh doanh quý I năm 2013:
Moät soá chæ tieâu cô baûn nhö sau:  

	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2013
	Thực hiện Quý I năm 2013
	Tỷ lệ thực hiện  Quý I năm 2013so với KH năm 2013
	Tỷ lệ thực hiện Quý I năm 2013so với thực hiện Quý I năm 2012

	11
	Hành khách xuất bến

(người)
	8.900.000
	2.095.064 
	23,5%
	95%

	22
	Số lượng xe xuất bến

(xe)
	390.000
	91.541
	23,5%
	90%

	33
	Doanh thu

(ngàn đồng)
	81.739.452
	20.916.346
	25,6%
	107%


	44
	Lợi nhuận trước thuế

(ngàn đồng)
	34.469.647
	8.677.811
	25,2%
	99%

	55
	Nộp ngân sách

(ngàn đồng)
	24.149.360
	7.446.656
	28,5%
	110%


2. Phương hướng, nhiệm vụ quý II năm 2013:
​​​​​​​​
Để hoàn thành và vượt các chỉ tiêu kinh doanh năm 2013, Công ty cổ phần Bến xe Miền Tây đề ra các phương hướng nhiệm vụ giải pháp của Quý II  như sau:

2.1. Tiếp tục thực hiện các thủ tục để tiến hành các công trình đầu tư xây dựng cơ bản theo kế hoạch: công trình nâng xây dựng nhà để xe nhiều tầng; Công trình di dời khung nhà thép, xây dựng khu kinh doanh dịch vụ và nhà vệ sinh công cộng tại khu vự bãi đậu xe; xây dựng khu tắm giặt; xây tường rào và mở lối đi ra đường Lê Công Phép khu 23 hộ dân giáp ranh Bến xe; hệ thống phòng cháy chữa cháy vách tường…và một số công trình khác, góp phần nâng cao chất lượng phục vụ hành khách và các Doanh nghiệp vận tải.
2.2.  Áp dụng và cải tiến liên tục hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2008.

2.3. Thực hiện tốt công tác cán bộ, đội ngũ cán bộ kế thừa, tuyển dụng lao động trẻ để bổ sung đủ cho các phòng đáp ứng kịp thời yêu cầu của công việc.
2.4. Tiếp tục tăng cường công tác giữ gìn an ninh trật tự, công tác phòng chống cháy nổ trong Công ty đảm bảo tuyệt đối an toàn tính mạng và tài sản cho hành khách, chủ phương tiện;
2.5. Tiếp tục thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; nâng cao năng suất lao động.
2.6. Tổ chức tốt Đại hội đồng cổ đông thường niên và Hội nghị người lao động năm 2013.

2.7. Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện thật tốt Kế hoạch phục vụ Lễ Ngày Giỗ tổ Hùng vương và Lễ 30/4, 1/5.

Điều 2. Thống nhất bổ nhiệm cán bộ chủ chốt công ty như sau:

1. Bổ nhiệm ông Đặng Nguyễn Nguyên Huân – Kế toán trưởng giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc công ty cổ phần Bến Xe Miền Tây. 
Thời gian giữ chức vụ là 5 năm.

Hệ số lương được hưởng là: 5,98, Bậc 1, Công ty hạng I, Bảng lương của Tổng Giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng (Ban hành kèm theo Nghị định 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ.
Thời gian bổ nhiệm: kể từ ngày 02/5/2013.

2. Bổ nhiệm ông Nguyễn Văn Thành – Phó phòng Điều hành giữ chức vụ Kế toán trưởng công ty cổ phần Bến Xe Miền Tây. 
Thời gian giữ chức vụ là 5 năm.


Hệ số lương được hưởng là 5,65, Bậc 1, Doanh nghiệp hạng I, Bảng lương của Tổng Giám đốc, Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng (Ban hành kèm theo Nghị định 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ.
Thời gian bổ nhiệm: kể từ ngày 02/5/2013.

Điều 3. Thống nhất thưởng tiền lương tháng 13 cho người lao động và viên chức quản lý doanh nghiệp khi cuối năm 2013, công ty đạt hoặc vượt lợi nhuận so với kế hoạch.

- Quỹ tiền lương tháng 13 cho người lao động và viên chức quản lý doanh nghiệp bằng quỹ tiền lương bình quân trong 12 tháng và được hạch toán vào chi phí của Công ty.

- Cách thức phân phối: theo quy chế trả lương trả thưởng của Công ty.

Điều 4: Thống nhất ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 vào lúc 8h00, ngày 24/4/2013.
Địa điểm tổ chức đại hội: Khách sạn Thiên Hồng, số 52 – 56 Tản Đà, phường 10, Quận 5, Thành phố Hồ Chí Minh.

Thống nhất thông qua chương trình đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013.

Điều 5. Thống nhất thông qua nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động công ty đã được dự thảo theo điều lệ mẫu áp dụng cho công ty đại chúng ban hành kèm theo thông tư số 121/2012/TT-BTC của Bộ tài chính để trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013.

Điều 6: Thống nhất thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2012 để trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013.
Điều 7. Thống nhất thông qua báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán để trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013.

Điều 8. Căn cứ Điều lệ của công ty, Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc công ty có trách nhiệm tổ chức và triển khai thực hiện theo đúng quy định.
        TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Nơi nhận:                                                                                      CHỦ TỊCH
- Tcty CKGTVTSG-TNHHMTV (để b/c)



 
- HĐQT Cty;

- BKS Cty;

- Ban TGĐ Cty;

- Phòng TCHC;

- Phòng KTTC;

- Lưu VT, Thư ký Cty.
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